BUGUN (31 OCAK 2019) TUM KAMU iSGILERI 2019 YILININ ILK
IKRAMIYELERINi ALACAKLAR, MEMURLARA YINE YOK.

TASERON ISGILIGINDEN KADROYA GEGENLERE DE IKRAMIYE
VERILMEYE DEVAM EDILIYOR.

17 YILDIR, YASA EMRI OLAN MEMURUN IKRAMIYE HAKKINI TOPLU
SOZLESME MASASINA GETIREN OLMADI.

SOZDE YETKILi SENDIKALARDAN TIK YOK.

30 Ocak 2019 CARSAMBA Resmi Gazete Sayi : 30671

CUMHURBASKANI KARARI

Karar Sayisi: 682

1- 4/7/1956 tarihli ve 6772 sayih Kanun kapsamina giren kurumlarda galisan iggilere
2019 yilinda, mezkir Kanunun 1 inci maddesine gore yapilacak ilave tediyenin birinci yansinin
317172019, diger yansinn 31/5/2019 tarihinde ddenmesine,

2- S0z konusu iggilerden maden igletmelerinin milnhasiran  yer alt iglerinde
¢ahganlanina 2019 yilinda, aym Kanunun 2 nci maddesine gdre aynica yapilacak ilave tediyenin
tamaminin 23/12/2019 tarihinde Sdenmesine,

6772 sayih Kanunun 4 Onct maddesi geregince karar verilmigtir,

29 Ocak 2019

Recep Tayvip ERDOGAN
CUMHURBASKANI

Resimde gordiguniz Cumhurbaskani Kararidir.
30 Ocak 2019 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmistir.
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Diyor ki; kamu kurum ve kuruluglarinda c¢alisan isgilere 6772 sayili Kanun
kapsaminda verilecek ilave tediyenin iLK TAKSITi 31 Ocak 2019 tarihinde, iKiNCI
TAKSITI 31 Mayis 2019 tarihinde (Yani Ramazan Bayramindan 4 giin énce)
O0denecek.

ilave tediye nedir?

“Ek 6deme", yani herkesin anlayacagi giinliik dilden “ikramiye”. llave tediyeyi kamu
iscileri 1957°den beri alirlar.

Demek ki kamuda calisan isciler 31 Ocak’ta yarim aylik ikramiye alacaklar.
Helal hos olsun.

Kamuda c¢alisan isciler yilda 2 kez tam (26’sar gunluk Ucret toplami) ve 4 kez
yarim(13’er gunluk Ucret toplami) ikramiye alirlar. Buna 2015te, simdi 750TL
tutarinda Denge Odenegi eklendi. Yani toplamda 7 ikramiye. Yine helal hos olsun,
bu is¢i sendikalarinin gliclinii, memur sendikalarinin aczini gosterir.

Memurlarin da ikramiye hakki var. 4688 sayili Kanunun 28 inci maddesi oyle diyor.
Toplu s6zlesmede gorusulmesi lazim. Gorugulmek bir yana teklif bile edilmiyor.

Ama birilerinin memurlarin ikramiye hakkini istemesi lazim.

Her ay aghk ve yoksulluk siniri agiklayan konfederasyonlardan TIK yok.
Ve bu sendikalarin liyelerinin de tepkisi yok.

Bu nasil istir? Bu nasil sendikaciliktir?

17 yillik toplu pazarlik duzeni gostermistir ki; yandas sendikalar iktidarlarindan
dise dokunur talepte bulunmazlar ve daha acik¢asi bulunamazlar. Cunku siyasi
partilere yandashik marabaliktir. Yandas sendikalar, yandasi olduklari siyasi
partilerin marabaligini yapmaktadirlar.

Yandas maraba sendikalar, kendi iktidarlarindan bir sey isteyemezler,
iktidarlarini zora sokmamak igin.

Yandas maraba sendikalar, iktidara muhalif iseler muhalif iktidardan bir sey
istemezler, memura bir sey verilmesin de iktidar yipransin.

Velhasil maraba sendikalar memur dismanidir.

Ug kafadar konfederasyon 17 yildir toplu pazarlik masasinda birlikte oturuyor ve bir
arpa boyu yol alinamadi.

Demek ki once toplu pazarlik masasini temizlemek, yetkiyi kullanamayanlari
oradan uzaklastirmak lazim.

Hukumetlerin elini bukmek kolay. Ama Once aradan maraba sendikalarin
cikariimasi ve Hiikiimetlerle bagbasa kalinmasi lazim.

Bu isler maraba sendikalarla, yandas sendikalarla, arka bahge sendikalarla olmaz.
O ylzden ¢o6ziim bagimsiz sendikaciliktadir.

O yuzden hak alabilmek igin, insan onuruna yarasir ve aile sorumluluklarini yerine
getirebilecek bir Ucret icin toplu sozlesme masasina bagimsiz sendikalarin eli
degmelidir. Toplu s6zlesme masasina BASK’in eli degmelidir.

O yuzden ve mutlaka, BASK toplu s6zlegsme masasina oturmalidir.



